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JONAS SCHMID

«IL NOSTRO MODELLO DI
FINANZIAMENTO E UNICO»

I1 CCNL dell’industria
alberghiera e della ristora-
zione svizzera sostiene
tutti i collaboratori del
settore che desiderano
perfezionarsi. I costi di
formazione e formazione
continua sono coperti.
Jonas Schmid spiega come
funziona questo sistema e

perché e unico in Svizzera.

HGZ: Jonas Schmid, dal 2021,
formazione e formazione
continua nel settore gastro-al-
berghiero vengono cofinan-
ziate dal CCNL. Come si &
arrivati a questo?

JONAS SCHMID: Le partisocialidel
nostro settore hanno elaborato
questa offerta per contrastare la
carenza di lavoratori qualificati.
La cosa notevole e che il settore fi-
nanzia da solo queste agevola-
zioni. Il denaro é generato dai con-
tributi annuali per le spese di ese-
cuzione del CCNL. Come settore,
possiamo dire con orgoglio che
questo modello di finanziamento
non ha eguali in Svizzera. Pratica-
mente nessun altro settore sov-
venziona in maniera altrettanto
consistente l'offerta formativa nel
proprio campo, offrendo opportu-
nita di ingresso e di carriera cosi
attraenti.

Le possibilita di formazione e
formazione continua gratuite
vengono effettivamente
sfruttate?

Da quando queste agevolazioni
sono state introdotte, piu di 8500

Jonas Schmid collabora con Hotel & Gastro formation Svizzera da 16 anni. Da

agosto 2013 & a capo del dipartimento delle sovvenzioni.

professionisti ne hanno benefi-
ciato. Soprattutto negli ultimi
anni, abbiamo visto un netto au-
mento. Mentre nel 2018 ci sono
state 764 approvazioni di sussidi,
quest’anno saranno gia piu di
1500.

Bisognarichiedere da soli i
sussidi?

Questo processo € automatizzato.
Chiunque lavori in un’azienda
soggetta al CCNL al momento
dell’iscrizione a un corso di for-
mazione o formazione continua,

zZVG

ricevera tutti i documenti

necessari.

Esiste un limite di eta per
ottenere i sussidi?

No, non c¢’¢ nessun limite. Il set-
tore gastro-alberghiero € a favore
diun perfezionamento costante.

Anche le spese per I’esame
finale sono assunte dal CCNL?
Si, la tassa per I’esame finale ¢ fi-
nanziata tramite CCNL. In caso
di ripetizione, ogni ulteriore ten-
tativo viene pero fatturato.

Quale esame professionale sta
attirando il maggior interesse?
Quest’anno, 'esame professionale
di capocuoco APF e il seminario
di gastronomia di base Gl sono
statiipiu richiesti.

Eppure la domanda resta
inferiore all’offerta. Come mai?
Ci vuole molto tempo prima che
un programma di finanziamento
di questo tipo sia ampiamente
percepito nel settore. A questo
scopo sono state utilizzate diverse
misure di marketing per dargli piu
slancio. E importante che siaida-
tori di lavoro che i collaboratori si-
ano consapevoli che entrambe le
partine traggono vantaggio.

«ll nostro sistema
di finanziamento
non ha equali in
Svizzera.»

Cosa succederebbe se non ci
fosse pitt un CCNL?

La situazione sarebbe devastante
e aggraverebbe ulteriormente il
problema della carenza di perso-
nale qualificato. Molti collabora-
torinel settore gastro-alberghiero
non sarebbero in grado di permet-
tersi un’ulteriore formazione da
soli. Non dobbiamo quindi met-
tere in pericolo I'enorme vantag-
gio che la nostra industria ha gra-
zie al CCNL. (RIF/SEB)

formazione-inclusa.ch

Tuttii collaboratori, la cui
azienda al momento dell’iscri-
zione al corso & assoggettata
obbligatoriamente al CCNL

dell'industria alberghiera e del-
la ristorazione possono chiede-
re un sostegno finanziario per
corsi di formazione autorizzati.
Anche una persona non assog-
gettata obbligatoriamente al
CCNL (per esempio respon-
sabili aziendali e i loro familiari)
ha accesso a questa offerta.
L'accesso & limitato a una volta
all'anno per azienda.
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