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Indennita per il datore di lavoro:
il plus per le aziende per la formazione continua

Il progetto di formazione e aggiornamento professionale CCNL é attivo dal 2010. Attualmente
sovvenziona pitl di 40 corsi, dalle basi ai vertici dell'industria alberghiera. Tuttavia, molte aziende non

ne sono ancora consapevoli: Uazienda ne beneficia anche dal punto di vista finanziario. La formazione
continua ha molti vantaggi per i dipendenti e per le aziende: | dipendenti acquisiscono conoscenze nuove
e aggiornate, che possono trasmettere al proprio team, e tornano al lavoro motivati e piti qualificati.
Lavorano in modo pill professionale ed efficiente, il che ha un effetto positivo sul fatturato e sul benessere
degli ospiti. Per questo motivo, da 15 anni il CCNL del settore alberghiero e della ristorazione finanzia
con generosi contributi una serie di programmi di formazione e perfezionamento professionale, al fine

di alleggerire l'onere finanziario di coloro che desiderano proseguire gli studi. Inoltre, le aziende ricevono
| anche uno sgravio finanziario per gran parte di questi corsi di perfezionamento, in particolare per quelli
che portano a una qualifica riconosciuta e consentono di progredire nel sistema educativo.

Compensazione per il pagamento degli stipendi

Se una persona che desidera completare una formazione continua pud farlo durante l'orario di lavoro,

le aziende sono compensate per la perdita di ore lavorative quando i dipendenti sono assenti dal lavoro.
l'azienda riceve una tariffa giornaliera compresa tra 120 e 140 franchi per ogni giorno di corso e di esame
frequentato, a seconda del livello di formazione, che ammonta a diverse migliaia di franchi peri programmi
di formazione pil lunghi. Limporto si basa su un'occupazione del 100%; I'importo forfettario viene
adeguato di conseguenza in caso di carichi di lavoro inferiori.

Lindennizzo per la perdita di ore di lavoro compensa quindi le aziende per gran parte del salario che
pagano ai loro dipendenti durante la formazione.

Ulteriori informazioni sui sussidi, sulla compensazione per la perdita di ore di lavoro e sui relativi
programmi di formazione sono disponibili sul sito https://formazione-inclusa.ch/




